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1. MENSAGEM DA DIRETORA-

Tatiana Schuchovsky Reichmann
Diretora-Presidente

O objetivo do Cédigo de Etica e Conduta
(“Coédigo”) da Ademicon Participagoes
S.A. (“Ademicon” ou ‘“Companhia™) é
reforcar o nosso compromisso com os
valores e principios éticos que cultivamos ao
longo dos nossos 30 anos de Companhia:
respeito, integridade e transparéncia. E
com esses critérios que a Ademicon atua
perante seus administradores, parceiros e

colaboradores!

Assim, acreditamos que o presente
documento reflete o nosso compromisso
com os principios éticos e com as boas
praticas de governanga corporativa, os
quais deverdo ser aplicados no nosso
dia a dia, na condugcdo dos negdcios e
nos relacionamentos com os clientes,

consorciados e parceiros.

Para tanto, o nosso Cdédigo de Etica e
Conduta foi criado para servir como um
guia corporativo que tem como finalidade
esclarecer e formalizar as diretrizes que
devem pautar o fortalecimento do nosso

time e do nosso negécio.

E um prazer té-lo conosco, e ressaltamos que
seu papeléfundamental nessaconsolidagdo.
Conto com seu apoio na disseminagdo e
pratica desses principios.

Boa leitura!



2. ABRANGENCIA, CUMPRIMENTO E CONFORMIDADE

Este Codigo se aplica aos administradores, membros do Conselho Fiscal (quando instalado), membros dos
comités de assessoramento, empregados, estagidrios e demais colaboradores e representantes da Companhia
(“colaboradores”) e, no que couber, aos acionistas da Companhia, fornecedores, prestadores de servigo e

parceiros comerciais da Companhia e suas controladas.

Todo o publico mencionado acima tem, por compromisso, conhecer e cumprir o Codigo, a legislagdo e
regulamentagdo aplicdveis & Companhia e as suas respectivas atividades profissionais, assim como o estatuto
social e as demais politicas e regras internas da Companhia, cabendo-lhes observar a assegurar o cumprimento
e a difusdo de tais normas e diretrizes no exercicio de suas fungdes e nos relacionamentos internos e externos
da Companhia, colaborando para facilitar a sua implantagdo. Para tanto, todos devem ler cuidadosamente,
compreender e se familiarizar com os procedimentos detalhados neste Cédigo, além de realizar a comunicagdo

de qualquer descumprimento deste, ou ainda, de atitudes suspeitas das quais tiverem ciéncia.

Em nenhuma hipdtese, a alegacdo sobre o desconhecimento de disposicoes deste Codigo ou de quaisquer
obrigagdes legais ou regulamentares aplicdveis poderd ser utilizada como argumento de defesa a respeito de

eventuais desvios e/ou descumprimentos.

Este Codigo ndo descreve todas as leis, regulamentos ou requisitos que podem se aplicar aos colaboradores, os
quais devem se certificar de que conhecem as regras que se aplicam a si e cumpri-las. Se algum colaborador tiver
alguma duvida sobre as normas eventualmente aplicdveis, deve buscar aconselnamento junto ao departamento

juridico/compliance ou ao Canal de Denuncias.
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3. PRINCIPIOS ETICOS GERAIS E VALORES

Os principios éticos da organizagdo, as boas praticas de governanga corporativa e a ética profissional sdo pilares

nos quais estdo fundamentadas as atividades da Ademicon.
N&s, como Ademicon:
*  Pensamos grande: para os nossos clientes, oferecemos nada menos que o melhor.

. Temos a mente aberta: somos abertos ao novo, fazendo a cada dia uma Ademicon melhor e mais

tecnoldgica.
*  Somos empreendedores: grandes resultados se conquistam mais facilmente ao vestira camisa da empresa.

+ Fazemos parte de uma corrente do bem: antes de sermos uma empresa, somos humanos. Por isso, a

prioridade é o bem-estar de todos.

Para tanto entendemos que todas as agdes dos colaboradores, como consequéncia do seu vinculo com a

Companhia, deverdo ser sempre orientadas por valores éticos, dentre os quais os seguintes:

Relagao Interpessoal:

JEEN

Respeito pelas pessoas;
Valorizag&o dos colaboradores;

Divulgagdo de informagdes de forma clara;

A W N

Ndo discriminagdo e valorizagdo da diversidade.

Relagdo Interpessoal:

JEEN

Respeito e cumprimento de acordos firmados;

2. Respeito as leis e regulamentacoes;

3. Zelo pelas informagdes apresentadas pelos clientes, tanto pela fidedignidade, como pela sua guarda;

4. Preservagdo das estratégias e informagoes sigilosas da empresa e do grupo de clientes;

5. Ter postura ativa para combater todas as formas de corrupgdo;

6. Nao ter envolvimento em situagdes de conflito de interesse;

7. Respeito aos concorrentes;

8. Ter postura ativa para combater a exploragdo do trabalho infantil e/ou andlogo ao escravo;

9. Ter postura ativa para combater assédio sexual ou morall.
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Relagdo com o Meio Ambiente:

1. Conscientizagdo e preservagdo ambiental em prol da qualidade de vida individual e coletiva;
2. Desenvolvimento sustentdvel com visdo para o futuro;

3. Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais e demais recursos, buscando evitar ou minimizar desperdicios.
Relagdo com a sociedade:

1. Manter o compromisso com o investimento social em nossa comunidade, incentivando a doagdo e o
trabalho voluntariado;

2. Respeito e ética em nossas agoes de marketing;

3. Incentivo e colaboragdo com Institutos e ONGs;

4. Incentivo a projetos sociais e/ou ambientais.
4. TREINAMENTOS

Os colaboradores deverdo sercapacitados e periodicamente atualizados emrelagdo as praticas disciplinadas
por este Codigo, sendo prevista a realizagdo de treinamentos, mediante acesso aos videos disponiveis em

nosso canal da UCA - Universidade Corporativa Ademicon, com essa finalidade.

5. DIRETRIZES DE COMPORTAMENTO
Como agir em determinadas situagoes?

Todos estamos sujeitos a passar por dilemas éticos e controversos em nossa trajetoéria profissional.

Sempre que isso ocorrer, pergunte a si mesmo:

O fato ou a decisdo esta de acordo com:
e Alei;
» Aspoliticas e normas, incluindo este Codigo;

» Meus valores pessoais.

Como eu me sentiria caso minha decisdo:
* Aparecesse nos jorndis;
» Fosse exposta & minha familic;

» Prejudicasse ou colocasse alguém em risco.
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Atitudes Ndo Toleraveis:

« A desqualificagdo publica (inclusive em midias sociais) por meio de piadas, insultos ou insinuagdes
vexatorias;

* O tratamento dos subordinados e demais pessoas com desrespeito;

* A perseguicdo a colaboradores, clientes, fornecedores, visitantes ou quaisquer outras pessoas com
as quais se mantenha relagdes profissionais, por meio de ameacas explicitas ou disfarcadas, ou pelo
exercicio arbitrdrio de uma posi¢cdo de poder;

« O assédio sexual, praticado mediante declaragdes ndo desejadas, carinhos ndo correspondidos ou
manifestacdes ndo verbais de natureza sensual;

« Trabalhar, a servigo da Companhia, sob efeito de bebidas alcodlicas ou substdncias entorpecentes;

« Tratar os produtos Ademicon sem a qualidade e o critério exigido pela Companhia;

« Aceitar e contribuir,em qualquer esfera, inclusive nas atividades da Companhia ou de seus parceiros,
com qualquer forma de exploracgdo do trabalho de maneira ilegal/degradante;

* Agirem nome da Ademicon sem respeitar as limitagdes de sua representagdo;

« Assinar qualquer documento, representar ou exercer autoridade em nome da Companhia sem que
esteja especificamente autorizado a fazé-lo.
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5.1. ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Ademicon zela pelo respeito s leis de protecdo aos direitos dos consumidores em todas as localidades em que

opera, UMma vez que d NOssa esséncia, a Nossa preocupagdo maior, s8o 0s Nossos clientes.

A Ademicon tem como objetivo identificar o que o cliente precisa e conseguir entregar atraveés dos seus servicos

e/ou produtos.

Esperamos que nossos colaboradores e parceiros busquem encantar o cliente da Ademicon, a fim de realizar um
atendimento com qualidade e agilidade, entender expectativas trazidas e passar informagdes claras e robustas

para as duvidas apresentadas.

Ainda, esperamos que as negociagdes sejam realizadas com transparéncia e que todos os clientes sejam

devidamente orientandos sobre os beneficios e eventuais riscos existentes, de modo que ndo haja mal-entendidos.
Fica vedado:

a) Causar constrangimento o cliente;

b) Concluir vendas sem a devida anuéncia ou formalizagdo da contratagdo pelo cliente;

¢) Negociar com base em rumores, dados ndo confidveis ou ndo autorizados por lei e por nossos regulamentos;

d) Discriminar ou restringir clientes por género, cultura ou etnia, raga ou cor, condi¢do social, religio, idade,
estado civil, orientagdo sexual, convicgdes politicas ou filosoficas, caracteristicas fisicas permanentes ou

tempordrias, deficiéncia, nacionalidade, ou por qualquer outro motivo.

6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES
DE SERVICO E PARCEIROS COMERCIAIS

A escolha e contratagdo de fornecedores para provimento de bens materiais e servicos deve ser efetuada
com base em critérios estritamente técnicos, profissionais e éticos, sem qualquer tipo de favorecimento real ou

aparente e/ou vantagens indevidas entre as partes.

A selecdo deve ser conduzida por meio de processos pré-determinados, tais como concorréncia ou cotacdo de

precos, visando garantir a melhor relagdo entre custo e beneficio para a Companhia.
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A Ademicon ndo tolera o emprego de mdo de obra escrava, infantil ou que seja realizado através de praticas

discriminatérias contra os colaboradores das partes envolvidas.

A Ademicon estimula seus fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros comerciais a também
adotarem mecanismos de integridade, de combate & corrupgdo e fraudes de quaisquer naturezas, uma vez que

este Codigo abrange todas as contratagdes da Companhia.

A contratagdo de partes relacionadas & Companhia, conforme definido nas normas contdbeis, deverd observar
as regras de transparéncia e algada previstas no estatuto social e na politica interna da Companhia sobre o

tema.

Os colaboradores deverdo diligenciar para que os fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de servigo

conhegam e respeitem as disposi¢coes deste Codigo.

7. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A Ademicon ndo tolera qualquer forma de corrupgdo, suborno ou pagamento de facilitagdo a agentes publicos,

nacionais, estrangeiros ou transnacionais.

O relacionamento da Companhia com agentes e 6rgdos publicos deve ser realizado com objetividade,

transparéncia e com respeito ds leis e regulamentos vigentes, sempre mediante os canais oficiais e porvias formais.

Visando esclarecer possiveis duvidas na relagéo com o poder publico, a Ademicon editou politica especifica,
onde detalha de forma abrangente as precaugdes que devem ser adotadas por seus colaboradores (Politica

Anticorrupgdo).

NOSSAS RECOMENDAGCOES:

Seja verdadeiro, preciso e cooperativo ao lidar com funciondrios do poder publico. Toda conversa com fiscais
deve ser feita com a participagdo de pelo menos dois colaboradores em uma sala apropriada para o trabalho,

devidamente formalizada e instruida dos documentos pertinentes.

EXEMPLO - Recebi um par de ingressos para um evento esportivo de alto nivel. Estou aguardando uma
aprovagdo de uma licenga importante para uma de nossas operagdes e sei que um funciondrio do governo
envolvido na aprovagdo torce para um dos times do evento. Eu poderia convidar o funciondrio do governo?
Vocé ndo deve receber ingressos ou oferecé-los a ninguém, inclusive um funciondrio do poder publico, pois
ao fazer isso, criard um conflito de interesses junto ao funciondrio publico e poderd violar nossa Politica

Anticorrupg¢do.
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8. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Ademicon preza pelo respeito a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n° 12.529/11) e, portanto, entendemos que
a concorréncia deve ser leal, sem qualquer engajamento em negadcios lesivos ao consumidor, & sociedade ou
& administragcdo publica, ndo tolerando qualquer forma de acordo com concorrentes em desacordo com a

legislagcdo concorrencial aplicavel, incluindo com o objetivo de divisdo e reparticdo de mercado ou clientes.

A Ademicon condena a obtencdo e a utilizagdo de informagdes confidenciais de seus concorrentes, para
qualquer finalidade, assim como a pratica de calunia, injuria ou difamagdo e a propaganda enganosa contra

seus concorrentes.
9. DOAGOES E PATROCINIOS

Como parte da sua responsabilidade corporativa, a Companhia ou suas controladas poderdo doar produtos
ou recursos financeiros no intuito de apoiar atividades de pesquisa cientifica, arte e cultura, projetos sociais
e educacionais. Como principio, todas as doagdes devem obedecer aos requisitos de transparéncia, com

propositos claros e objetivos e devem ser fundamentados por documentagdo hdbil.

Estdo proibidas doagdes a partidos e candidatos politicos em nome da Ademicon e/ou suas sociedades

controladas, assim como de suas unidades licenciadas, em respeito & Lei n° 9.504/1997.

Patrocinios sGo permitidos e utilizados na promogdo damarca, propaganda ou oportunidade paraa Companhia

no sentido de demonstrar ou promover seus servigos e/ou produtos.

Todas as doagdes e patrocinios realizados em nome da Ademicon deverdo ser previamente aprovadas pela

Diretoria estatutdria da Companhia e submetidas para ciéncia do departamento juridico/compliance.

10. RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS

As relagdes no ambiente de trabalho devem ser lastreadas pela cortesia, respeito e bons hdbitos para com os
colegas. O colaborador deve contribuir para a conservagdo e melhoria do meio ambiente, higiene, seguranga,
saude e bem-estar das pessoas. Deve haver predominio da lealdade, confianga, colaboragdo, conduta
compativel com os valores da companhia e com a busca continua por resultados, sempre com respeito @ ética.
Os colaboradores sdo responsdveis por manter os superiores imediatos totalmente informados acerca das

questdes que envolvam assuntos e atividades da companhia.
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E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso &s oportunidades de
desenvolvimento profissional existentes segundo as caracteristicas, habilidades e contribuicdes de cada
colaborador. A Ademicon respeita as individualidades e as diversidades de seus colaboradores, ndo tolerando
qualquer forma de preconceito ou discriminagdo de qualquer natureza, condutas abusivas e constrangedoras,
ameacas, intimidagdes e assédios de qualquer natureza contra seus colaboradores, administradores, licenciados,
autorizados, fornecedores, prestadores de servico ou cometidos por estes contra terceiros com quem a

companhia se relaciona.

Todos os colaboradores e, especialmente, aqueles que exercam fungdes de geréncia, promoverdo relagdes
baseadas no respeito pela dignidade dos demais, a participagdo, a equidade e a colaboragdo mutua,

contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso, com o objetivo de atingir um clima de trabalho positivo.

Discriminagdo e preconceito

A Ademicon tem o compromisso de oferecer oportunidades iguais a seus colaboradores, bem como promover a
diversidade no ambiente de trabalho, despida de atos de discriminagdo de qualquer natureza, assédio moral e

sexual, intimidagdo, abuso de poder, constrangimento e retaliagdo.
Mao de obra escrava e infantil

A Ademicon preza pelo respeito & legislacdo trabalhista e aos direitos humanos, ndo tolerando, dentro ou fora
de suas instalagdes, qualquer forma de exploragdo do trabalho, adulto ou infantil, ou pratica que viole os direitos
humanos. Nesse sentido, a Companhia ndo admite qualquer forma de trabalho forgado, com limitagdes, sem
remuneragdo ou involuntdrio, bem como qualquer prdtica de trabalho escravo ou condigdes de trabalho

andlogas & escraviddo.

Os colaboradores deverdo agir diligentemente para evitar que sejam firmados contratos entre a Companhia
que qualquer parte que esteja ou esteve envolvida com alegagdes de trabalho escravo ou de condigdes de

trabalho andlogas & escraviddo.

Bebidas alcoolicas, drogas e armas

Os colaboradores ndo poderdo consumir ou estar sob ainfluéncia de bebidas alcdolicas, drogas ilicitas ou demais
substdncias entorpecentes durante suas jornadas de trabalho ou atuando em representacdo da Companhia,
dentro ou fora de suas dependéncias. Ndo & permitido o porte de armas dentro das dependéncias da Ademicon
por qualquer pessoq, exceto aos profissionais de seguranca, quando devidamente autorizados por lei e por
contrato. Os colaboradores também ndo estdo autorizados a portar armas em eventos externos, quando estejam

atuando em representagdo da Companhia.
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NOSSAS RECOMENDAGCOES:

Para tanto, nunca se comporte de uma maneira que seja ofensiva, insultante, intimidadora, maliciosa
ou humilhante. Ndo faga piadas ou comentdrios sobre raca, etnia, religido, preferéncia sexual, género, idade,
aparéncia ou deficiéncia fisica ou intelectual de uma pessoa. Jamais distribua ou exponha material ofensivo,
incluindo fotos ou desenhos inapropriados. Nunca utilize os recursos da Ademicon para transmitir material ofensivo

ou de qualquer forma improprio.

EXEMPLO - Em nossa Ultima reunido de departamento, um colega da minha equipe fez uma pergunta, e
nosso gestor disse que era uma pergunta burra. Essa ndo é a primeira vez que vejo isso acontecer. Todos
comentam sobre esse comportamento, mas ninguém se sente confortdvel para tomar uma atitude. O que
devo fazer?

A atitude de seu gestor, além de recorrente e depreciativa, parece deixar todos desconfortdveis,
principalmente seu colega. Se achar apropriado, pergunte a seu colega como ele se sentiu naquela situagdo,
dividindo com ele que vocé achou ter sido um comportamento inapropriado. Incentive-o a falar com o
seu gestor e, caso ndo funcione, com o superior acima dele e o departamento de recursos humanos. Caso

necessario, recomende a utilizagdo do Canal de Denuncics..

11. CONFLITO DE INTERESSES
Atividades paralelas

A Ademicon apoia a livre iniciativa e o empreendedorismo dos colaboradores. No entanto, os seguintes critérios
precisam ser observados para que a Companhia e demais colaboradores ndo sejam prejudicados, sem prejuizo
de outras disposicdes contidas na legislagdo e/ou regulamentagdo aplicdvel, normas e politicas internas da

Companhia, bem como em contrato de trabalho ou vinculagdo do colaborador com a Companhia:

a) Os colaboradores da Companhia ndo poderdo exercer outras atividades durante suas jornadas de trabalho
ou que prejudiquem os seus rendimentos na execugdo de suas fungdes na Ademicon;

b) Ainda que fora do hordrio de trabalho, outras atividades desenvolvidas pelos colaboradores ndo poderdo ser
conflitantes com os negdcios ou interesses da Ademicon;

¢) A Ademicon ndo permite a comercializagdo de produtos ou servigos dentro de suas dependéncias;

d) Os colaboradores ou seus cénjuges ndo poderdo ser fornecedores da Ademicon ou prestar servigos para a
Companhia, ainda que através de empresas onde figurem como sdcios minoritdrios ou fora do hordrio de trabalho.
Excecdes a esta regra serdo avaliadas pela Diretoria estatutdria da Ademicon, com ciéncia do departamento

juridico/compliance.
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Brindes, presentes e hospitalidades

A troca de brindes, presentes e hospitalidades € permitida pela Companhia, desde que ndo representem

vantagens indevidas s partes envolvidas ou s empresas representadas por estas.

Os colaboradores poderdo aceitar brindes e presentes, no valor de até RS 100,00, de parceiros comerciais da
Companhia. Valores em espécie ndo sdo permitidos, ainda que inferiores a esta quantia.

Poderdo ser aceitos convites para eventos técnicos, de qualquer valor, desde que ofertados de forma institucional
(nGo nominal) e a escolha dos participantes seja de competéncia da Ademicon.

Convites e ingressos para eventos culturais ou esportivos deverdo observar a mesma regra acima (ndo nominais)

e as suas utilizagdes deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria estatutdria da Ademicon.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a solicitar brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer desconto
pessoal aos parceiros comerciais da Ademicon. A mesma regra cabe a presentes oriundos de clientes e/ou
licenciados/autorizados por atividades realizadas no decorrer do expediente, devendo excegdes desta regra
serem avaliadas pela Diretoria estatutdria da Ademicon.

Os brindes em desacordo com este Cédigo devem ser educadamente recusados ou devolvidos.

Parentesco e relacionamento afetivo no setor corporativo

Ao promover a diversidade e a ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, a Ademicon respeita as relagdes
afetivas e de parentesco que podem ocorrer entre os colaboradores, com observancia aos cuidados abaixo e
assim evitando favorecimentos de qualquer natureza.

a) Colaboradores com grau de parentesco ou que mantém relagdo afetiva ndo poderdo trabalhar no
mesmo departamento ou sob a mesma lideranca hierdrquica;

b) Ndo é permitida a relagdo de subordinagdo direta entre parentes e colaboradores que mantém relagdes
afetivas entre si;

c) O parentesco ou a relagdo afetiva entre colaboradores ndio séo permitidos quando o cargo de um exercer
influéncia sobre o cargo do outro;

d) Colaboradores corporativos que mantém relacionamento afetivo entre si deverdo adotar postura
estritamente profissional nas dependéncias da Ademicon, bem como em eventos externos em que estejom
representando a empresa;

e) E dever de cada colaborador corporativo informar & Ademicon caso possua relagéo de parentesco ou

relacionamento afetivo com outro profissional da empresaq, direto ou indireto.

Excecdes &s regras acima poderdo ser avaliadas pela Diretoria estatutdria da Ademicon, com ciéncia do
departamento juridico/compliance.
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Atividades politicas

A Ademicon respeita a liberdade de opinido, assim como o livre associativismo a partidos politicos de seus
colaboradores, desde que nenhum recurso, informagdo ou bens da Companhia sejam aplicados ou utilizados
nessas atividades.

Os colaboradores ndo poderdo utilizar roupas ou aderegos com conotagdes politicas dentro das dependéncias
da Ademicon ou em eventos em que estejam representando a Companhia. Também ndo é permitida a utilizagdo
dos meios eletronicos e sistemas da Ademicon para a realizagdo de campanhas politicas ou divulgagdo de

material com conotagdo politica.
Midias sociais

As midias sociais sdo ferramentas extremnamente vdlidas para a realizagdo de campanhas e divulgacdo da marca,
bem como de noticias relacionadas ao mercado de atuagdo da Ademicon. Todavia, sGo meios que também

promovem extrema visibilidade da Companhia e, por isso, cuidados precisam ser tomados:

a) Nenhum colaborador ndo autorizado previamente e por escrito pela Ademicon poderd se manifestarem
redes sociais em nome da Ademicon, ainda que para promover a sua defesa e o assunto seja de seu dominio

e algada;

b) A Ademicon respeita a liberdade de expressdo de seus colaboradores em seus perfis particulares, desde
que a sua utilizagdo ndo denegra a imagem da empresa, dos demais colaboradores ou de seus parceiros

comerciais.
Sem limitar as disposicoes acima, é proibido postar nas redes sociais fotos, dudios ou videos contendo informagdes

de colaboradores, de clientes ou da Companhia sem autorizagdo para tanto ou comunicagdo enganosa, abusiva,

discriminatoria, violenta e que se aproveite da fragilidade de grupos vulnerdveis.
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12. ACIONISTAS, INVESTIDORES EM POTENCIAL E ANALISTAS DE
MERCADO:

A Ademicon é empresa constituida de acordo com a Leidas S.A. (Lei n° 6.404/76) e estd sujeita & regulamentagdo
da CVM e da B3, assim como as regras e aos principios de boa governanga corporativa definidos pelo Banco
Central do Brasil — BACEN.

Temos o intuito de defender os interesses dos nossos acionistas com métodos pautados nos valores e principios
éticos da Companhia e, desta forma, visamos assumir uma postura de transparéncia e equidade para garantir o
acompanhamento eficiente das atividades da Ademicon. Também temos como objetivo construir uma gestdo

que minimize os riscos do negdcio, de forma a proporcionar a valorizagdo da marca Ademicon.

Qualquer comunicagdo envolvendo acionistas, investidores e outros eventuais agentes de mercado de capitais
deverdo ser realizadas pela drea de Relagdes com Investidores da Companhia e deverd ser pautada por rigorosa
observéncia aos principios éticos e d legislagdo e a regulamentagdo aplicavel, incluindo, sem limitagdo, a Lei das

S. A, as normas exaradas pela CVM e pela B3, as normas contdbeis e as politicas e normas internas da Companhia.
13. UTILIZAGCAO ADEQUADA DE INFORMAGCOES E DADOS

Todos os colaboradores devem observar as politicas de seguran¢a da informagdo da Companhia.

E proibida a obtencdo de acessos ndo autorizados a redes de computador internas ou conectados a internet e/
ou as dreas restritas, executando-se os acessos a sites da Internet necessdrios ao desempenho das atividades do

colaborador na Companhia.

Informagdes da Ademicon, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros

deverdo ser tratadas sempre com confidencialidade, ainda que estes dados sejam de dominio publico.

v Informagdes confidenciais ndo devem ser reveladas a terceiros, incluindo outros colaboradores que ndo atuem

NO MESMO Processo ou projeto.

Adicionalmente, ressaltamos que a Ademicon respeita os principios da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
n° 13.709/2018), razdo pela qual esclarecemos que os colaboradores, licenciados ou autorizados ndo estdo
autorizados a colher, modificar, tratar dados fornecidos pelos clientes sem que haja autorizagdo e finalidade

expressas.

v~ Edeverde cada colaborador, licenciado ou autorizado manter sob sigilo qualquer informagdo arespeito das

operagdes ou dos clientes.



Para os propositos deste Capitulo, é considerada informagdo confidencial:

«  Toda e qualquer informagdo ndo publica sobre clientes;
*  Dados cadastrais;

« Informagdes relacionadas a quaisquer negdcios e operagdes, concluidos ou em andamento, da Companhia,
seus clientes atuais e potenciais, fornecedores e prestadores de servico, incluindo entre outras, informagdes

sobre estratégias e planos de negdcio.

Ademais, a Ademicon mantém programa de prevengdo & lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

A Ademicon repudia e monitora, por meio das informagdes a que tem acesso, qualquer agdo que possa implicar
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, tanto por parte dos nossos clientes como por parte de

parceiros comerciais e terceiros.

Nesse contexto, somos soliddrios ao esforgco que o Banco Central e o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf) estéo realizando para a Prevengdo de Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do

Terrorismo, conforme politica especifica sobre o assunto.

Adicionalmente ds orientagcdes acima, os colaboradores deverGo conhecer e cumprir a legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis relacionadas & protecdo de dados e informagdes confidenciais, observar e zelar pela
manuteng¢do da confidencialidade das informagdes privilegiadas a que tenham acesso, bem como se abster de
negociar valores mobilidrios de emissdo da Companhia com base em informagdes privilegiadas a que tenham

acesso, em observancia a legislagdo e regulamentacgdo aplicaveis.

Deverdo ser rigorosamente observadas as regras e procedimentos constantes da Politica de Divulgagdo de Ato
ou Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobilidrios da Companhia por aqueles colaboradores aos quais

se apliquem suas disposi¢des.
NOSSAS RECOMENDAGCOES:

Esperamos que vocé efetue o cadastro do cliente utilizando todas as informagdes apresentadas e, ainda, faga
pesquisas complementares. Possuindo todas as informagdes sobre nossos clientes e mantendo-as registradas,
a Ademicon saberd com quem estd negociando, conhecerd sua capacidade financeira e, de alguma forma,

minimizard o risco de ser usada para lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo.

Avalie se o cliente tem capacidade financeira para pagar as parcelas de consorcio e se a renda dele € compativel

com as parcelas pagas.



Como consultor, vocé é responsdvel pelo completo preenchimento do cadastro, devendo esforgar-se para, no
limite permitido pela lei aplicavel, buscar informagdes que por acaso desconhega e atentar-se para questdes
relevantes principalmente relacionadas a comprometimento de rendaq, fazendo a diligéncia necessdria para

prevengdo aos crimes de LD/FT — Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

Em caso de duvidas, consulte a politica especifica, e, restando duvidas, acione o departamento juridico/

compliance ou o Canal de Denuncias antes de tomar qualquer decisdo.

EXEMPLO: Estou cadastrando um cliente e notei que se trata de uma pessoa juridica que tem outra pessoa
juridica como sécia. O que devo fazer?

A proposta de adesdo de pessoas juridicas deve ser devidamente preenchida no momento da venda
com todas as informagdes cadastrais, incluindo as informagdes dos seus socios, controladores, diretores,
procuradores e empresas integrantes do mesmo grupo, bem como os beneficidrios finais, conforme regras

especificas em outras politicas.

14. BENS E RECURSOS DA EMPRESA

Os equipamentos de informdtica, sistemas de telefonia, programas de acesso & rede local, internet, intranet,
correio eletrénico, aplicativos de negdcios e demais bens e recursos da Companhia devem ser utilizados de forma

correta e adequada, exclusivamente para fins profissionais.

Os colaboradores ndo devem utilizar ou instalar softwares ou programas web que ndo sejam de propriedade da

Ademicon, homologados por esta, ou de empresa contratada, ainda que gratuitos.

A Ademicon orienta os colaboradores a ndo armazenarem quaisquer dados pessoqis nos softwares e
equipamentos da Companhia. Os recursos e bens de comunicagdo deverdo ser utilizados com parcimdnia,
evitando-se situagdes como tempo prolongado de uso, volume excessivo de chamada/toque, brigas ou

conversas em alto tom.

A Ademicon poderd requerer e acessar de forma remota todos os bens e recursos disponibilizados aos
colaboradores, diretos ou indiretos, sem a necessidade de ciéncia ou consentimento destes. Desta forma,
mediante o respeito ds leis aplicdveis, a Companhia poderd acessar, copiar, coletar, revisar, exportar, capturar
imagens e transferir dados armazenados nos e-mails corporativos, assim como em qualquer outro software ou

sistema de propriedade da empresa.



15. RELACOES PUBLICAS

Sem prejuizo das atribuicdes da drea de Relagdes com Investidores da Ademicon em linha com a lei e
regulamentacdo aplicaveis, politicas e normas internas, a Ademicon possui uma drea de Marketing que é
responsavel por manter relagdo com a imprensa, de forma a preservar a acuracidade das informagdes e a

protecdo de dados sigilosos.

Possuimos profissionais treinados para responder de modo coerente e transparente, todas as consultas do
publico em geral, da imprensa, autoridades e parceiros, sempre resguardando as estratégias comerciais e a

seguranga das informagdes e dados da Companhia.

Ao identificar qualquer propaganda ou noticia que comprometa a imagem da Companhia ou que contenha
informagdes incorretas, pedimos co colaborador que informe imediatamente a drea responsdavel pelo

relacionamento com aimprensa.
16. SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Os cuidados com a saude e segurancga dos colaboradores s@o preceitos fundamentais da Ademicon, a qual
realiza todas as suas operagdes com a devida observéncia &s leis e regulamentos aplicdveis, sempre com rigoroso
padrdo de qualidade. Da mesma forma, é preocupagdo constante da Ademicon os cuidados com a protegdo
do meio ambiente e a preservagdo de seus recursos, assim como a correta destinagdo de eventuais residuos e

materiais.
NOSSAS RECOMENDAC;ﬁES:

Esperamos que vocé identifique, avalie e tome medidas para controlar os riscos & saude e & seguranga associados
ao seu trabalho. Nesse sentido, € imprescindivel que vocé interrompa imediatamente qualquertrabalho que possa
contribuir para um incidente ambiental ou comunitdrio significativo, comunicando ao seu supervisor qualquer

impacto real ou potencial ao ambiente.

EXEMPLO - Vium colaborador com sintomas de Covid. Como devo proceder?
Vocé deve considerar primeiro expor suas preocupagoes junto ao seu gestor. Caso sinta-se pouco confortdvel
em fazé-lo, ou ndo tenha tido sucesso na tentativa, vocé deve levar este assunto ao departamento de

recursos humanos e, caso seja hecessdrio, ao Canal de Denuncias.



17. CONDUTA PROFISSIONAL

Todos os colaboradores devem dedicar suas horas de trabalho e esfor¢os aos interesses da Companhia, evitando
quaisquer atividades incompativeis com os seus interesses ou que possam vir a comprometé-los, bem como
manteremsigilo os fatos e informagdes de natureza confidencial, assim como preservaraimagem da Companhia.
Para assuntos referentes a prote¢do de dados dos clientes, dos colaboradores, dos parceiros e fornecedores, por

favor consultar a politica especifica e o item 13 acima.

Ainda no que diz respeito ao hordrio de trabalho, os empregados da Companhia devem cumprir suas respectivas
jornadas, verificadas por meio do registro eletronico. Por isso, os empregados devem ser diligentes quanto ao

registro dos hordrios de chegada, saida e intervalos.
18. CANAL DE DENUNCIAS

A Companhia dispde de canal de denuncias em seu site, acessivel gratuitamente a todos os colaboradores e

terceiros que mantenham relagdes com a Companhia (“Canal de Denuncias”).

O Canal de Denuncias tem por principal objetivo contribuir para a observncia e o cumprimento deste Codigo,
sendo destinado essencialmente a: (i) esclarecer duvidas de interpretagdo relacionadas ao Cédigo e/ou a
legislacdo e regulamentagdo aplicdveis & Companhia, ao estatuto social da Companhia ou a demais normas
e politicas internas da Companhia; (i) receber e analisar denuncias, internas e externas, relativas ao eventual
descumprimento de qualquer disposicéo deste Cddigo, da legislagdo e da regulamentacdo aplicdveis &
Companhia, do estatuto social ou das demais politicas e normas internas da Companhia; e (iii) promover, de
forma tempestiva, as apuragdes e providéncias necessdrias ao adequado tratamento de solicitagdes, relatos e

denuncias submetidas por colaboradores ou quaisquer terceiros, em linha com as diretrizes deste Codigo.

Todas as denuncias recebidas pelo Canal de Denuncias serdo tratadas com confidencialidade, sendo facultado

Qos usudrios, se assim desejarem, formular denuncias anénimas.

E expressamente proibido adotar qualquer forma de retaliacéo relacionada direta ou indiretamente & denuncia
de boa-fé. Toda e qualquer retaliagdo deverd ser informada imediatamente via Canal de Denuncias para a
adog¢do das medidas e providéncias cabiveis, estando os possiveis infratores sujeitos & aplicagdo das sangdes

previstas no Capitulo a seguir.



Sempre que possivel, as denuncias encaminhadas ao Canal de Denuncias, por colaboradores ou por terceiros,
deverdo ser acompanhadas de fatos e dados concretos. As diretrizes de funcionamento e organizagéo do Canal
de Denuncias, em complemento ao previsto neste Codigo, deverdo ser definidas pela Diretoria e aprovadas pelo

Conselho de Administragéo.

Observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo, o Canal de Denuncias serd gerenciado e
operado pelo Comité de Etica em conjunto com empresa especializada terceirizada, a quem competird apurar
e tratar de forma independente, auténoma e imparcial, com uniformidade de critérios, os relatos e denuncias

recebidos.

Conforme aplicavel, ao Comité de Etica, em conjunto com o juridico/compliance, responsdveis pela apuracéo
e tratamento das denuncias poderdo justificadamente recomendar que sejom afastados de suas fungdes os

possiveisinfratores a este Codigo, de modo a prevenir novas infragdes, retaliagdes ou a obstrugdo de investigagdes.

Em caso de denuncia, procure seu superiorimediato, todavia, caso ndo se sinta confortdvel procure os consultores
internos de RH ou 0s membros do Comité de Etica. Se ainda assim vocé ndo se sentir & vontade, use os canais de
comunicagdo disponiveis, incluindo por meio do e-mail compliance@gerenciarassociados.com.br e os demais

canais que venham a ser disponibilizados no site institucional da Companhia.
19. SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento deste Codigo, das disposicdes legais e/ou regulamentares aplicdveis, do estatuto social da
Companhia e das demais politicas e normas internas da Ademicon serd considerado infragdo. A depender de
sua natureza e gravidade, a infragdo pode resultar em agdo disciplinar proporcional & md conduta incorrida,

sujeitando o infrator, conforme aplicdvel, as seguintes medidas disciplinares:

® adverténcia oral;
(i) adverténcia formal, por escrito;
(i) suspensdo disciplinar; e

@iv) demissdo, ou destituicdio de suas fungdes, inclusive com justa causa, conforme o caso, se aplicavel.

Caso o descumprimento das normas previstas neste Capitulo seja praticado por um terceiro sujeito a este Cédigo,
a depender da natureza e gravidade da infragdo e dos termos contratados entre a Companhia e o terceiro, a
infragcdo poderd acarretar o término antecipado da respectiva relagdo contratual, bem como a propositura da
agdo judicial competente para reparagdo dos eventuais prejuizos causados & Companhia, neste compreendidos

o dano & suaimagem e reputagdo.



Sem prejuizo das medidas disciplinares referidas neste Capitulo, diante da ocorréncia das infragcdes previstas
neste Cédigo, a Companhia também deverd, se for o caso: (i) adotar as medidas legais relacionadas
a restituicdo dos danos e reparagdo de prejuizos causados d Companhia; e (i) comunicar os fatos as

autoridades competentes.

A aplicagdo das sangdes e/ou medidas disciplinares previstas neste Capitulo competird ao Comité de Etica,
devendo ser consultado o departamento juridico/compliance, e observado que a aplicagdo de quaisquer

penalidades deverd seguir critérios uniformes e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
20. DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo pode ser alterado, sempre que necessdrio, por deliberacdo do Conselho de Administragdo.
No caso de conflito entre as disposicdes deste Codigo e do estatuto social da Companhia, prevalecerd o disposto
no estatuto e, em caso de conflito entre as disposicdes deste Codigo e da legislagdo vigente, prevalecerd o

disposto na legislagdo vigente.
Caso qualquer disposigdio deste Codigo venha a ser considerada invdlida, ilegal ou ineficaz, essa disposi¢do serd
limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das disposicdes remanescentes deste

Cddigo ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

O presente Cédigo serd divulgado na forma prevista na legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.



21. TERMO DE ADESAO

Eu,

CPF , Matricula , venho, por meio deste,

manifestar minha adeséo ao Cédigo de Etica e Conduta da Ademicon, devidamente aprovado em Reunido

do Conselho de Administragdo realizadaem [ __]de[__]de 20__, cuja cépia recebi e li, comprometendo-me
a seguir suas diretrizes, bem como comunicar toda e qualquer prdtica contrdria s suas disposicoes a que tiver
ciéncia.

Data:




Aprovacgdo deste Codigo:

O presente Regimento entra em vigor na data da sua aprovagdo e foi:

Elaborado pela Diretoria Financeira

Aprovado pelos Diretores Financeiro e Operacional

Aprovado em 20 de dezembro de 2021.
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